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Tyollistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisa on palkkio Liperin kunnan tyéllisyyspalvelujen asiakkaana olevan
tyottoman tyonhakijan tyollistamisesta. Palkkiota myonnetaan kuluvan vuoden maararahojen
puitteissa ja hakemusten saapumisjarjestyksessd. Tuen myontdminen perustuu aina tyottéman
tyonhakijan tilanteeseen ja kunnan harkintaan.

Palkkiota hakevan tydnantajan tulee ottaa yhteytta Liperin kunnan tyéllisyyspalveluihin ja
palkkiohakemus on jatettdva ennen tydsuhteen alkua.

Ty6nantaja voi kayttda palkkion esim. henkilostokoulutukseen, ty6éturvallisuuden tai
tyohyvinvoinnin edistamiseen tai tydvaate- ja valinehankintoihin. Palkkio voidaan myontaa
tietyin edellytyksin myds tyollistettavan henkilon palkkauskuluihin edellyttden, etta
myodnnettava kuntalisa ei vaikuta mahdollisen palkkatuen myoéntoon tai maksatuksiin.

Palkkiota maksetaan 1-5 kuukaudelta ja palkkion suuruus on 400 €/kk.

Palkkio voidaan myontda kaikkien toimialojen tyonantajille. Kuntalisda ei kuitenkaan myonneta
yksityishenkildille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille
konsernikuntayhtymille ja -yhtidille. Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle palkkio on
de minimis-tukea. Tarkemmat ehdot maaritellaan kuntalisan myontopaatoksessa
tapauskohtaisesti. Tuen myontéja tallentaa tuen saajan tiedot Euroopan Unionin eAidRegister-
alustalle, jonne rekisterdidaan kaikki Suomessa mydnnetyt de minimis-tuet.

Ehdot tyollistamisen kuntalisin myontamiselle vuonna 2026

Tyollistamisen kuntalisan mydntaminen elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyénantajalle
edellyttda seuraavien ehtojen tayttymista:

e tyonhakija on liperildinen ja kunnan taydentavien tyéllisyyspalveluiden asiakas

e tydsopimus vahintadn yhdelle kuukaudelle

e palkkaus vahintdan alan tyoehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista ei ole, muu
palkansaajan tyossdoloehdon tayttava palkkaus

o tyottomyys on kestdanyt vahintaan 5 kuukautta valittdmasti ennen tyosuhteen alkamista,
pois lukien 18—-29-vuotiaat tyottomat tydnhakijat, joiden osalta tyottomyysedellytys on
yksi (1) pdiva

e tydsuhteeseen ei myodnneta palkkatukea, yli 55-vuotiaiden tyéllistamistukea,
tyollisyysalueen tyollistamislisaa tai nuorten tyollistamissetelia

e tyGaika vahintdaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai toistaiseksi

Tyollistamisen kuntalisdan myontdminen muulle kuin elinkeinotoimintaa harjoittavalle
tyonantajalle edellyttaa seuraavien ehtojen tayttymista:

e tyonhakija on liperildinen ja kunnan taydentavien tyéllisyyspalveluiden asiakas
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o tyottomyys on kestdanyt vahintaan 5 kuukautta valittdmasti ennen tyosuhteen alkamista,
pois lukien 18—-29-vuotiaat tyottdmat tydnhakijat, joiden osalta tyottdmyysedellytys on
yksi (1) paiva

e tyosuhteeseen mahdollisesti myonnettava palkkatuki, 55-vuotiaiden tyollistamistuki,
tyollisyysalueen tyollistamislisa tai nuorten tyodllistamisseteli on suuruudeltaan enintdan 70
%

e tyGaika vahintddn 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai toistaiseksi

e tydsopimus vahintadn yhdelle kuukaudelle

e palkkaus vahintdan alan tydehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista ei ole, muu
palkansaajan tyossdaoloehdon tayttava palkkaus

Tarkennuksia

e yksi tydnantaja voi saada kuntalisdaa enintdaan kolmesta henkildsta vuodessa

e kuntalisa lasketaan niiltd paivilta, joilta tydnantaja maksaa palkkaa

e palkkatuki on ensisijainen tukimuoto kuntalisddan nahden

e myodnnetty tuki tai tukiyhdistelma ei saa muodostaa tydnantajalle ylimaaraista tuloa

Palkkiota ei myonneta:

e jos tybnantaja on olennaisesti laiminlydonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdateisia maksuja

e jos tyd on provisiopalkkainen ilman palkansaajan tydssdoloehdon tayttymista vastaavaa
kiinteda palkkausta

e jos tydosuhde on vuokratyo tai vaihtelevan ty6ajan sopimus (=nollatuntisopimus)

e tyonvaihtotilanteissa, joissa tyontekija irtisanoutuu entisesta tyosta vaihtaakseen uuteen
tyohon

e opiskelijan tai saman hakijatydnantajan irtisanoman tai lomauttaman tyéntekijan takaisin
toihin kutsumisen perusteella

e jos tydnantaja on laiminlyonyt tydsopimuslaissa maarattya takaisinottovelvollisuuttaan

e valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille konserniyhtidille

e yksityishenkiloille

e jos tydsuhteeseen on myonnetty 100 %:n palkkatuki

Edelld mainituista kuntalisdn myontoohjeistuksista voidaan tapauskohtaisesti poiketa
tyollisyyspalveluvastaavan paatokselld, jos se tyodllistdjan ja tyollistettdavan henkilon
kokonaistilanne huomioiden on perusteltua.

Tarvittaessa Liperin kunnan tyollisyyspalvelut voi pyytaa lisdselvityksia kuntalisan
myontdamisehtojen selvittamiseksi.
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Maksatus:

e Tyonantaja hakee kuntalisan jalkikateen 1-5 kuukauden jaksoissa laskuttamalla Liperin
kuntaa.

e Laskutus on tehtava viimeistaan kolmen (3) kuukauden kuluessa tukijakson paattymisesta, ja
maksatusta varten tydnantaja toimittaa tyontekijan palkkalaskelmat Liperin kunnan
tyollisyyspalveluihin.

Hakija sitoutuu noudattamaan seuraavia asioita:

e Tyobnantaja selvittaa itse kuntalisdpalkkion ja muiden mahdollisten tukien
yhteisvaikutukset.

e Maksaa tyontekijalle vahintdaan toimialan TES:n mukaista palkkaa tai TES:n puuttuessa
minimipalkkaa seka hoitaa kaikki muut tydsuhteeseen liittyvat tydnantajaa koskevat
lakisdateiset velvollisuudet ja maksut.

e Noudattaa voimassa olevia lakeja, sopimuksia, ohjeita yms. hyvan tyonantajan periaatteita
seka sitoutuu huolehtimaan tyosuhteeseen kuuluvaista maksuista ja muista velvoitteista,
mm. tyontekijan perehdyttamisesta.

e Vakuuttaa, ettd hakemuksessa olevaa tydtehtdvaa on ensin tarjottu irtisanotuille ja
lomautetuille, mikali hakija on lomauttanut tai irtisanonut tyontekijoita.

e Sitoutuu noudattamaan kuntalisdehtoja ja ilmoittamaan Liperin kunnan
tyollisyyspalveluihin, mikali palkkion perusteena olevassa tyosuhteessa tapahtuu
muutoksia, mm. mikali tydsuhde paattyy ennen maaraaikaa.

e Sitoutuu noudattamaan kuntalisan hakuehtoja seka toimittamaan tydntekijan
palkanmaksutositteet Liperin kunnan tyollisyyspalveluille.

e Sitoutuu ilmoittamaan kuntalisapalkkion verottajalle, mikali hakee kotitalousvdhennysta.
(Mikali kyseessa on henkilétydnantaja).

e Vakuuttaa, ettd hakemuksen kaikki tiedot ovat oikeita ja ettd hakemuksessa oleva
tilinumero on hakijatydnantajan nimissa ja kaytdssa.

Tarvittaessa Liperin kunnan tyollisyyspalvelut voi pyytaa lisdselvityksia kuntalisan
myontamisehtojen selvittamiseksi.
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Muistilista:

HAKEMUKSEEN TARVITTAVAT

TIEDOT / LITTEET

SELITE

Tyonhakija kuuluminen
kohderyhmaan

Ty6nhakija on liperildinen. Tyottomyys on kestanyt vahintaan 5 kuukautta valittomasti
ennen tyosuhteen alkamista, pois lukien 18—-29-vuotiaat tyottomat tydnhakijat, joiden
osalta tyottomyysedellytys on yksi (1) paiva.

Haku ennen tydsuhteen
alkamista

Kuntalisahakemushakemus suositellaan lahetettavaksi 2 viikkoa ennen tydsuhteen
alkua. Tyosuhteen alkamisen jalkeen saapuneita hakemuksia ei kasitella.

HAKEMUS

Tayta hakemus ja tarvittavat liitteet. Toimita: Liperin kunnan tyollisyyspalvelut,
Ylamyllyntie 62 B, 80400 Ylamylly tai duunitalo@liperi.fi.

Tyontekijaksi tulevan
allekirjoittama suostumus
tietojenvaihtoon/ vakuutus

LIITE HAKEMUKSEEN

Suostumus tulostuu samalla, kun tulostat Kuntalisdn hakemuslomakkeen.
Henkilo- ja tydsopimustietojen luovuttaminen Liperin kunnalle.

Vakuutus, etta tyontekija ei ole kokopaivainen opiskelija eikd saman tydnantajan
aikaisemmin irtisanoma tai lomauttama tyontekija.

Tyosopimus

LIITE HAKEMUKSEEN

Kesto vahintaan 1 kuukausi.

Tydsopimuksessa on oltava seka tydnantajan etta tyontekijan allekirjoitus.
Ty6sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Palkkaus: TES:n mukaan tai TES:n puuttuessa minimipalkka.

Verovelkatodistus ja
Verohallinnon hyvaksyma
maksusuunnitelma

LIITE HAKEMUKSEEN

Pakollinen, mikali hakijalla verovelkaa
Pakollinen aina, mikali hakijalla verovelkaa

Verohallinnon ilmoitus/ todistus maksujarjestelypyynndon voimassaolosta tai
Verohallinnon hyvaksyma maksusuunnitelma. PDF-asiakirjat saa OmaVero-

palvelusta.

(enintdan 1 kk vanha)

MAKSATUSTA VARTEN

TARVITTAVAT TIEDOT / LUTTEET

LIITE MAKSATUKSEEN

Tyontekijan palkkalaskelmat.

Toimita palkkalaskelmat viimeistdan 3 kk kuluessa tukijakson paattymisesta Liperin
kunnan ty6llisyyspalveluihin. Duunitalo Linkki, Ylamyllyntie 62 B, 80400 Ylamylly tai
duunitalo@liperi.fi. Lisatietoja maksatukseen liittyen: tuija.naumanen®@liperi.fi,

p. 050 528 3554.
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