
 

Liperin hyvinvointiryhmä  

 

Aika:  27.1.2026 klo 14.00 

Paikka:  Kunnanvirasto Varola-neuvotteluhuone, Varolantie 3 

Läsnä:  Erillinen lista 
 

 

Käsitellyt asiat: 

1. Kokouksen avaus  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.05. 

 

2. Ajankohtaiset asiat toimialoilta lyhyesti 

• Järjestöt ja järjestöyhteistyö 
- Järjestöedustaja pyritään saamaan mukaan hyvinvointiryhmään  
- Veljesharjulla järjestetään Ystävyystapahtuma 11.4.2026 
- Järjestötyöryhmässä käyty Lapsiystävällinen kunta- toimintaa ja 

kehittämistä 

• Seurakunnat  
- Ympäristöstrategian päivittäminen käynnissä 
- Tapahtumia tulossa kesällä, myös maakunnallisia 
- Maahanmuuttajia jonkin verran tullut mukaan srk. toimintaan, mm. 

ukrainalaisia 

• Elinkeinoelämä 
- Yrittäjien hyvinvointia pyritään tukemaan ja lisäämään 
- Tavoitteena lisätä liikuntaa yrittäjien ja asukkaiden parissa 

• Kunta 
- Laskiaisrieha järjestetään yhteistyössä mm. yrittäjien kanssa 28.2. 
- Viinijärven koulun peruskiven muuraus marraskuussa 2025 
- Ylämyllyn päiväkodin rakentaminen lähdössä käyntiin 
- Varautuminen ja turvallisuus ollut teemana monessa 

kehittämisasiassa, kunta osallistumassa myös muiden toimijoiden 
kanssa yhteisharjoituksiin  

- Kulttuurikoordinaattori Reetta-Mari Kellokoski aloittanut vuoden 
2026 alussa, kulttuuriohjelman laatiminen käynnistetty 
 

3. Työllisyyden ja maahanmuuton ajankohtaiset (Sami Kuikka) 

- Sami esitteli työllisyys- ja kotoutumispalveluiden ajankohtaisia 

tietoja, työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta noussut 

Liperissä, 14,4 % (joulukuu 2025). Esitys liitteenä. 



 

- Liperiin tulee jäämään ainoa Itä-Suomen vastaanottokeskus 2/2026 

jälkeen, kapasiteetti n. 300 laitospaikkaa + 100–1000 paikkaa 

lähiympäristössä, vaikuttaa mm. koulujen ja varhaiskasvatuksen 

oppilasmääriin 

- Liperin nettomuutto maahanmuuttajissa vuonna 2025 oli 99 hlöä 

- Lähes kaikki täysi-ikäiset muuttajat olivat työikäisiä 

 

4. Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden arviointi (Eeva Elomäki)  

- Tarkasteltiin hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutumista 

ja tilannetta vuodelta 2025. 

 

5. Vuoden 2026 hyte-toimenpiteet (Riitta Lappalainen) 

- Hyvinvointiryhmän toiminnan täydentäminen 

- Turvallisuusasiat ja kriisityön kehittäminen 

- Kotouttamisen työryhmän toiminta ja kehittäminen 

- Lapsiystävällinen kunta- työ jatkuu 

- Lasten ja nuorten elintapaohjaus 

- Sydänliiton Neuvokas perhe- kehittäminen jatkuu 

- Päihde- ja pelikasvatusoppaan hyödyntäminen perusopetuksessa ja 

varhaiskasvatuksessa 

- Perhekeskustiimien perustaminen 

 

6. Kuntastrategian päivitys 

- Riitta Lappalainen esitteli kuntastrategia-luonnosta 

- Kuntastrategia 2025–2029 helmikuun valtuustoon 

 

7. Muut asiat 

- Ei muita asioita 

 

8. Kevään kokoukset ja niiden teemat 

- ti 17.3.2026 klo 14–16  

- to 28.5.2026 klo 14.30–16.30 

 

9. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.06. 


