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Tyollistamisen kuntalisan hakuohje

Tyollistamisen kuntalisa on palkkio Liperin kunnan tyo6llisyyspalvelujen asiakkaana olevan
tyottoman henkilon tyodllistamisesta.

Se on rahallinen palkkio, jota voidaan myontaa kaikkien toimialojen tyonantajille.
YksityishenkilGille palkkiota ei mydnneta. Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle
palkkio on de minimis -tukea. Tarkemmat ehdot maaritelldan kuntalisan myontépaatoksessa.

Palkkio myonnetdaan maararahojen puitteissa ja hakemusten saapumisjarjestyksessa.
Normaalipalkkio 350 euroa/tydkuukausi

Kohderyhmana ovat kaikki Liperin kunnan tyollisyyspalveluiden asiakkaina olevat ty6ttomat
tyonhakijat.

Edellyttaa tyésopimukselta:

e tyGaika vahintddn 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai toistaiseksi

e tydsopimus vahintdan yhdelle kuukaudelle

e palkkaus vahintdan alan tydehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista ei ole, muu
palkansaajan tyossdaoloehdon tayttava palkkaus

Peruspalkkion myonto, kesto ja yhteissumma maarittyvat tyontekijan tydssaoloehdon
tayttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen myénnon enimmaisaika on kuudesta
kahdeksaan kuukautta.

Korotettu palkkio 500 euroa/ty6kuukausi

Kohderyhmana ovat seuraavat Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen asiakkaina olevat tyottomat
tyonhakijat.

e 55 vuotta tayttaneet ja sitd vanhemmat tyottomat tyonhakijat

e alle 25-vuotiaat tyottdmat nuoret

e vdhintdan 1 000 paivaa tydmarkkinatukea saaneet tyonhakijat

e jos tyollistettavan sairaus tai vamma haittaa tyollistymista olennaisesti (edellyttaa
ladkarintodistusta)
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Edellyttaa tydsopimukselta:

e tyoGaika vahintddn 32 h/viikko, voimassa maardaikaisesti tai toistaiseksi

e tyodsopimus vahintdaan yhdelle kuukaudelle

e palkkaus vahintdan alan tydehtosopimuksen mukainen tai jos sellaista ei ole, muu
palkansaajan tyossdoloehdon tayttava palkkaus

Korotetun palkkion myonto, kesto ja yhteissumma maarittyvat tyontekijan tydssdaoloehdon
tayttymisen perusteella. Tapauksesta riippuen myénnon enimmaisaika on kuudesta
kahdeksaan kuukautta.

Tarkennuksia

Yksi tydnantaja voi saada vuodessa kuntalisdpalkkioita enintdadn viiden eri henkilon
tyosuhteiden perusteella. Kuntalisda maksetaan niilta paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa. Palkkatuki valtion varoista on ensisijainen tuki kuntalisdan nahden eika
kuntalisalla voi korvata palkkatukea. Kuntalisdin myontaminen ei kuitenkaan valttamatta
edellyta tyollistettavan henkilon palkkatukioikeutta.

Palkkiota ei mydnneta

e jos tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuutta tai
velvollisuuksia suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja

e jos tyd on provisiopalkkainen ilman tydssdoloehtoa tayttavaa kiinteda aikapalkkausta

e jos tydosuhde on vuokratyo

e tyOnvaihtotilanteissa, joissa tydntekija irtisanoutuu entisesta tydsta vaihtaakseen
uuteen tyohon

e opiskelijan tai saman hakijatyénantajan irtisanoman tai lomauttaman tyontekijan
takaisin toihin kutsumisen perusteella

e valtiolle, kunnille tai kuntien osaomistamille konserniyhtidille

o yksityishenkil6ille

Tyonantajan tulee ottaa yhteytta Liperin kunnan tyollisyyspalveluihin ja palkkiohakemus on
jatettava viimeistaan 2 viikkoa ennen tyosuhteen alkua.
Hakemuspohja l6ytyy https://www.liperi.fi/tyollistamisen-kuntalisa

Hakija sitoutuu noudattamaan seuraavia asioita:

e Tyobnantaja selvittada itse kuntalisdapalkkion ja muiden mahdollisten tukien
yhteisvaikutukset.

e Maksaa tyontekijalle vahintaan toimialan TES:n mukaista palkkaa tai TES:n puuttuessa
tavanomaista ja kohtuullista, palkansaajan tydssaoloehdon tayttavaa palkkaa, seka hoitaa
kaikki muut tyésuhteeseen liittyvat tydnantajaa koskevat lakisdateiset velvollisuudet ja
maksut.


https://www.liperi.fi/tyollistamisen-kuntalisa
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e Noudattaa voimassa olevia lakeja, sopimuksia, ohjeita yms. hyvan tydnantajan periaatteita
seka sitoutuu huolehtimaan tydsuhteeseen kuuluvaista maksuista ja muista velvoitteista,
mm. tyontekijan perehdyttamisesta.

e Vakuuttaa, ettd hakemuksessa olevaa tyotehtavaa on ensin tarjottu irtisanotuille ja
lomautetuille, mikali hakija on lomauttanut tai irtisanonut tyontekijoita.

e Sitoutuu noudattamaan kuntalisaehtoja ja ilmoittamaan Liperin kunnan
tyollisyyspalveluihin, mikali palkkion perusteena olevassa tyosuhteessa tapahtuu
muutoksia, mm. mikali tydsuhde paattyy ennen maaraaikaa.

e Sitoutuu noudattamaan kuntalisdn hakuehtoja seka toimittamaan tyontekijan
palkanmaksutositteet Liperin kunnan tyollisyyspalveluille.

e Sitoutuu ilmoittamaan kuntalisapalkkion verottajalle.

e Vakuuttaa, ettd hakemuksen kaikki tiedot ovat oikeita ja ettd hakemuksessa oleva
tilinumero on hakijatyénantajan nimissa ja kaytossa.

Tarvittaessa Liperin kunnan tyollisyyspalvelut voi pyytaa lisaselvityksia kuntalisan
myontamisehtojen selvittamiseksi.

Palkkion haku, kasittely, paatoksen tiedoksianto ja maksatus:

e Hakemuspohja l6ytyy https://www.liperi.fi/tyollistamisen-kuntalisa

¢ Hakemus on jatettava 2 viikkoa ennen tydnsuhteen aloittamista

¢ Palkkiopaatos lahetetaan hakijalle tiedoksi sahkoisesti

e Palkkio maksetaan hakijalle jalkikdateen, kun hakija on toimittanut tyollisyyspalveluihin
palkanmaksutositteet.

HUOM! Tyéllistamisen kuntalisdd myodnnetdan kuluvan vuoden maararahojen puitteissa.


https://www.liperi.fi/tyollistamisen-kuntalisa
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HAKEMISESSA TARVITTAVAT
TIEDOT / LUTTEET

SELITE

RASTI

Tyonhakija kuuluminen
kohderyhmaan

Hakemukseen tarvitaan sen kunnan tyollisyyspalvelujen tydntekijan nimi, jonka
asiakkuudessa tyonhakija on:

Vinkki: Nimitiedon voi tarkistaa tydnhakijalta. Tydnhakijan kotikunnan oltava Liperi.

Haku ennen tyésuhteen
aloitusta

Kuntalisdhakemus taytyy toimittaa 2 viikkoa ennen suunnitellun tydsuhteen
aloittamista.

Tyontekijaksi tulevan
allekirjoittama suostumus
tietojenvaihtoon/ vakuutus

LIITE HAKEMUKSEEN

Suostumus tulostuu samalla, kun tulostat Kuntalisdan hakemuslomakkeen.
Henkil6- ja tydsopimustietojen luovuttaminen Liperin kunnalle.

Vakuutus, ettd tyontekija ei ole kokopaivainen opiskelija eikd saman tyénantajan
aikaisemmin irtisanoma tai lomauttama tyontekija.

Tydsopimus

LIITE HAKEMUKSEEN

Kopio tydsopimuksesta ja mahdollisesta palkkatukipaatoksesta.

Verovelkatodistus

LIITE HAKEMUKSEEN

Pakollinen, mikali hakijalla verovelkaa

Verohallinnon hyvaksyma
maksusuunnitelma

LIITE HAKEMUKSEEN

Pakollinen aina, mikali hakijalla verovelkaa

Verohallinnon ilmoitus/ todistus maksujarjestelypyynnén voimassaolosta tai
Verohallinnon hyvaksyma maksusuunnitelma. PDF-asiakirjat saa OmaVero-palvelusta.

(enintdén 1 kk vanha)

MAKSATUSTA VARTEN
TARVITTAVAT TIEDOT/LITTEET

Tyontekijan palkkalaskelmat.

HAKUAN LISATIEDOT/SUOSTUMUS/VAKUUTUKSET

Suostumus

Hakija hyvdksyy hakemuksen allekirjoittamisella, etta tiedot valitetdaan
hakemuskasittelyyn Liperin kuntaan ja etta tiedot talletetaan kunnan
tietojarjestelmiin. Tiedot kasitelladn luottamuksellisina. Tietosuojaseloste.

Tyonantajan tilinumero

IBAN-muotoinen tilinumero palkkion maksatusta varten

Henkil6- ja Y-tunnukset

Varmista tyontekijan oikea henkildtunnus. Tyonantajan Y- tai henkilétunnus
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