
 

Toimielin:  Liperin hyvinvointiryhmä 

Aika ja paikka: 28.3.2023 klo 14.00–15.46, Ylämyllyn seurakuntatalo 

Osallistujat:  Erillinen lista 

  

Liperin hyvinvointiryhmän muistio 28.3.2023 

Käsitellyt asiat: 

1. Kokouksen avaus 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00 

2. Liperin seurakunnan terveiset 

Kokousta isännöi Liperin seurakunta. Kuulimme heidän kuulumia hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen työstä ja vapaaehtoistoiminnan kouluttamisesta. 
Esitys jaettu jäsenille. 

3. Ajankohtaiset asiat toimialoilta lyhyesti 

• Siun sote, Johanna Turunen, rekrytointihaasteita useissa yksiköissä. 
• Järjestöt, Marketta Kuikka kertoi järjestöterveisiä. 

Yhdessä tekemistä voisi olla vielä enemmän, yhteisötalon Leader-rahoitus 
päättyy kesäkuun loppuun. Vuonna 2022 yli 11 000 kävijää ja yli 700 
tapahtumaa. Yhteisötalojen koordinointia ja työllistämistä yhteistyössä 
kunnan/työllisyyspalveluiden kanssa kannattaisi suunnitella jatkossa. 
Järjestöfoorumi oli helmikuussa. Avustushaku ja vakiovuorojen haku menossa. 

• Seurakunnat 
vilkasta ja aktiivista kentällä. Heinäveden ja Liperin seurakuntien 
toimintakulttuurien yhteensovittaminen menossa ja yhteistyö alkanut hyvin. 

• Kunta 
Tilinpäätös käsittelyssä. Talouden haasteetta on ja talous- ja strategiatyöryhmä 
aloittaa toiminnan 3.4. Liperissä syntyvyys viime vuonna 80 ja kuolleisuus 156, 
tulomuuttovoitto noin 60 asukasta.  Te- uudistus 2024 valmistelu alkaa 
maakunnassa 11.4.  



 

 Kohtaamispaikan palautekysely menossa. ikäystävällisyyden ohjelma 
opinnäytetyönä aloitettu. Rekrytointeja paljon kevään aikana. 
Liikkumisohjelma ja liikuntaolosuhteiden kehittämissuunnitelma hyväksytty 
alkuvuodesta. Viinijärven koulun suunnittelu ja Viinijärven 
keskustasuunnitelmatyö alkamassa. Latujen hoidon kilpailutus kevään aikana. 
Senioriasumisen hankkeita useita alustavassa suunnitelmassa. 
Ympärivuorokautisen asumisen yksikkö Honkahovi valmistuu syyskuussa. 
Nuoriso-ohjelma työn alla. 

4. Laajan hyvinvointikertomuksen toimenpiteiden arviointi  

 Jaettu liitteenä jäsenille kokouskutsun liitteenä. Käsittelyssä valtuustossa 27.3. 

5. Kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton välinen sopimus 

• Sopimusluonnosta ja vastuunjakotaulukkoa työstetty. Seuraava käsittely 
kuntajohtajakokouksessa 31.3. Alueellisten kumppanuusryhmien toiminnan 
käynnistyminen siirtyy todennäköisesti syksyyn sopimuksen 
allekirjoittamisen jälkeen. 

6. Muut asiat 

• Lapsiystävällisen kunnan tavoitteissa koulutuskokonaisuudet kaikille 
toimijoille. 

• Hyvinvointialueen palvelustrategia, luonnokset julkisia 
tulevaisuuslautakunnan esityslistalla 5.4. Liperin tilaisuus asiasta 19.4. 

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sivustot avataan kunnan nettisivuille 
kevään aikana.  

• Jalkautuvan nuorisotyön kokeilu alkamassa kesäkaudeksi perjantai-iltaisin. 
Koulutus torstaina 30.3. Yhteistyössä mukana ainakin Liperin seurakunta. 

• Hyvinvointialueen toiminta-avustukset järjestöille on jaettu. Kolme 
liperiläistä järjestöä sai avustuksia. 

• Maakunnallinen järjestökysely tulossa kevään aikana, tärkeää vastata ���� 
Pohjois-Karjalan Järjestökysely - Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 
(pksotu.fi) 

• Teams-kanava tehty hyvinvointiryhmälle. 

7. Seuraavat kokoukset 

16.5. kokous klo 14–16 

https://www.pksotu.fi/pkjarjestokysely/
https://www.pksotu.fi/pkjarjestokysely/


 

8. Kokouksen päättäminen 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.46 

 

 

 

 


